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Vorwort

Als Unternehmen der kunststoffverarbei-
tenden Industrie tragen wir eine beson-
dere Verantwortung fur Mensch, Umwelt
und nachfolgende Generationen. Nach-
haltigkeit verstehen wir nicht als Trend,
sondern als zentrales Leitprinzip unserer
Unternehmensstrategie. Unsere MaRnah-
men orientieren sich an den drei Saulen
der Nachhaltigkeit - Okologie, Okonomie
und Soziales - und werden ganzheitlich
In unsere Prozesse integriert.

Abfalle werden nach hochsten Umwelt-
standards getrennt und groRtenteils dem
Recycling zugefuhrt. Unser Ziel: eine kli-
mafreundliche und ressourceneffiziente
Produktion.

Okonomische Nachhaltigkeit: Zukunftssi-
chere Geschaftsmodelle und Innovation
Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg ist
nur moglich, wenn wir verantwortungs-
voll wirtschaften. Deshalb investieren wir

faire Arbeitsbedingungen und bieten
vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie haben dabei hochste
Prioritat.

Daruber hinaus engagieren wir uns regio-
nal: durch Kooperationen mit Bildungs-

einrichtungen, soziale Projekte sowie die
Forderung technischer Bildung und Nach-

Okologische Nachhaltigkeit: Ressourcen-
schonung und Umweltschutz im Fokus
Die Reduktion unseres okologischen
FuBabdrucks steht im Zentrum unserer
Umweltstrategie. Wir setzen konsequent
auf den Einsatz von Recyclingmaterialien
und biobasierten Kunststoffen, wo immer
es technisch und wirtschaftlich sinnvoll
ist. Durch die Optimierung unserer Ferti-
gungsprozesse konnten wir unseren Ener-
gieverbrauch pro Produktionseinheit in
den letzten Jahren um uber 10% senken.
Daruber hinaus investieren wir in
geschlossene Materialkreislaufe, reduzie-
ren Ausschussmaterialien und nutzen zu
100% Strom aus erneuerbaren Energien.

kontinuierlich in moderne Produktions-
technologien, Digitalisierung und Inno-
vationen im Bereich nachhaltiger Werk-
stoffe. Durch vorausschauende Planung,
gezielte Effizienzsteigerungen und stabile
Partnerschaften mit Lieferanten und
Kunden schaffen wir eine robuste Wert-
schopfungskette. Gleichzeitig fordern wir
die Entwicklung neuer Geschaftsfelder,
die okologische Anforderungen mit wirt-
schaftlicher Tragfahigkeit verbinden.

Soziale Nachhaltigkeit: Verantwortung

fiir Menschen und Gesellschaft

Unsere Mitarbeitenden sind das Funda-
ment unseres Erfolgs. Wir fordern eine

offene Unternehmenskultur, setzen auf

haltigkeitsbewusstsein bei jugendlichen.

Wir sind uberzeugt: Nachhaltigkeit ist ein
kontinuierlicher Prozess, der nur durch
gemeinsames Handeln erfolgreich sein
kann. Deshalb bleiben wir auf Kurs — mit
klaren Zielen, transparenter Kommuni-
kation und dem festen Willen, unseren
Beitrag fur eine lebenswerte Zukunft zu
leisten.

Stefan Kastner
Leiter Vertrieb und Projekte

n

Sandro Betke
Geschaftsfuhrer
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DATEN UND FAKTEN

Made in OWL
Hochste Qualitat made in
< > Ostwestfalen-Lippe

) seit 1965

Familienunternehmen in zweiter
Generation

30+ Mio. €

8
-47% &

Wasserverbrauch

seit 2016

Umsatz

(Stand 31.12.2024)

-67% #
Papierverbrauch

seit 2012

%

190 mitarbeiter

(Stand 31.12.2025)

3-fach

zertifiziert

IATF, 1SO 14001 und 5001 N‘

o®o

A
100%
Strom aus
erneugrbaren
Energien

(Stand 31.12.2024)
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FRIEDRICHS & RATH
 AUF EINEN BLICK

Wir sind ein Familien Unternehmen seit 1965

190 Mitarbeiter

60 Spritzgussmaschinen (1K-4K)
6 Montageanlagen

30 Mio. EUR Jahresumsatz

Wir bedienen 3 Geschaftsbereiche mit komplexen,
hochwertigen und langlebigen Losungen fur Funktionsbauteile
Inkl. automatisierte Qualitatsabsicherung und Dokumentation

Wir begleiten unsere Kunden von der Idee bis in die Serie

Wir legen Wert auf langjahrige Partnerschaft,
lokales Handeln und Vertrauen

Wir sind zertifiziert nach IATF 16949,

UM 14001 und EM 50001




——Unternehmensprofil

Unsere Geschaftsbereiche

AUTOMOTIVE

Fur die Automobilindustrie fertigen wir technische
Prazisionsteile und Baugruppen. Millionen von Autos, die
taglich weltweit unterwegs sind, wurden bereits mit technischen
Kunststoffteilen aus den Unternehmen des Friedrichs & Rath
Unternehmensverbundes ausgestattet. Wir liefern unseren
Kunden qualitativ hochwertige Prazisionsteile und Baugruppen,
die sich tagtaglich im weltweiten Einsatz bewahren.




——Unternehmensprofil

Unsere Geschaftsbereiche

—
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E-MOBILITY

Seit Jahren ist Friedrichs & Rath Lieferant fur Kunden in der
Elektromobilitat. So liefern wir viele Bauteile fur DC-Ladestecker
fur Wallboxen und Schnellladestationen.




Unsere Geschaftsbereiche

AIRCRAFT

Fur Kunden aus der Luftfahrtindustrie fertigen wir Teile der
Kabinenausstattung, z.B. mit Hilfe der IMD-Technologie zum
Umspritzen von tamponbedruckten Folien. Auch hier finden Sie
in der Anwendung eine Vielzahl von Produkten unseres Hauses.




Unser Leitbild

Friedrichs & Rath steht fur moderne
Kunststofftechnik auf hochstem Niveau.
Unsere Produkte sind prazise, automati-
siert und technisch anspruchsvoll - Pro-
jektiert und produziert mit Know-how
und Leidenschaft.

Dabei denken wir nicht nur an Qualitat,
sondern auch an Verantwortung. Fur uns

ren, Ressourcen schonen und Prozesse
stetig verbessern. Wir investieren in neue
Technologien, digitale Losungen und
nachhaltige Materialien — weil Fortschritt
fur uns immer auch Umwelt- und Klima-
schutz bedeutet.

oder junger Azubi: Bei uns zahlt jede Idee
und jede Meinung. Wir setzen auf Team-
work, Offenheit und gegenseitigen Res-
pekt.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft -
innovativ, nachhaltig und mit einem kla-
ren Ziel: Technik, die begeistert. Arbeit,
die Sinn macht. Verantwortung, die
bleibt.




Governance

Bei Friedrichs & Rath verstehen wir Verantwor-
tung ganzheitlich: gegenuber unseren Kunden,
unseren Mitarbeitenden, der Umwelt und der
Gesellschaft. Unser Ziel ist es, als modernes
Industrieunternehmen nachhaltig erfolgreich
zu sein - durch Qualitat, Effizienz, Transparenz
INd 1aires Nitelnande

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht dabei
an erster Stelle. Wir liefern unsere Produkte
termingerecht, in gleichbleibend hoher Quali-
tat und entwickeln unsere Prozesse stetig wei-
ter. Unser Anspruch ist es, Fehler zu vermeiden
und die Qualitat kontinuierlich zu verbessern
— mit dem Ziel, eine Null-Fehler-Strategie zu
etablieren. Grundlage dafur sind definierte
Standards, klare Ablaufe und das Engagement

Wir setzen uns aktiv fur den Schutz unserer
Umwelt ein. In allen Bereichen achten wir auf
einen sparsamen Einsatz von Ressourcen, ver-
meiden Abfalle, reduzieren Emissionen und
gestalten unsere Prozesse moglichst umwelt-
und klimaschonend. Die Einhaltung gesetzli-
cher Umweltvorgaben ist fur uns selbstver-
standlich - wir gehen bewusst daruber hinaus.
Durch Schulungen, gezielte MaRnahmen und
Umweltleistung messbar. Der Klimaschutz ist
dabei ein zentrales Handlungsfeld.

Auch mit Energie gehen wir bewusst um: Wir
analysieren laufend unseren Verbrauch, erken-
nen Einsparpotenziale und optimieren unsere
Ablaufe — mit dem Ziel, unsere Energieeffizienz
stetig zu erhohen. Dabei achten wir sowohl auf
okologische als auch auf wirtschaftliche
Aspekte. Neue energieintensive Investitionen
und entschieden. Jeder Mitarbeitende tragt
durch umsichtiges Handeln zum Erreichen
unserer Energieziele bei.

Unsere Mitarbeitenden sind das Herz unseres
Unternehmens. Wir schaffen ein Arbeitsum-
feld, das gepragt ist von Offenheit, Sicherheit,
gegenseitigem Respekt und fairen Entwick-
lungschancen. Vielfalt ist fur uns eine Berei-
cherung — Diskriminierung hat bei und keinen
Platz. Wir fordern den Austausch, die Qualifi-
kation und das Mitgestalten durch Eigenver-
antwortung und Vertrauen.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein
zentraler Bestandteil unserer Verantwortung
gegenuber allen Mitarbeitenden. Wir verpflich-
ten uns, sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen zu schaffen und arbeits-
bedingte Risiken systematisch zu minimieren.
Gefahrdungen werden regelmalig identifiziert,
hewertet und durch geeignete Maflnahmen
reduziert. Grundlage hierfur sind die Gefah-
dungsbeurteilungen, die regelmallig sowie
anlassbezogen uberpruft und fortgeschrieben
werden. Fuhrungskrafte tragen Verantwortung
dafur, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz aktiv umzusetzen, wahrend Mitarbei-
tende ermutigt werden, Gefahrdungen zu mel-
den und Verbesserungsvorschlage
einzubringen. Die Wirksamkeit der MalRnah-
men wird regelmaRig bewertet, unter anderem
M Rahmen ON_Arbhe [] = [] = =
zungen, Begehungen, Schulungen sowie des
jahrlichen Management Reviews. Das Unter-
nehmen stellt die erforderlichen personellen,
organisatorischen und finanziellen Ressourcen
bereit, um die Ziele des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes nachhaltig umzusetzen. Unsere
Arbeitsschutzpolitik orientiert sich an den
Grundsatzen der ISO 45001, ohne dass eine
formale Zertifizierung besteht.
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Die Friedrichs & Rath GmbH bekennt sich aus

drucklich zur Achtung der international aner-

kannten Menschenrechte. Grundlage unseres

Handelns sind insbesondere die UN-Leitprin-

zipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

sowie die geltenden gesetzlichen und tarifli-
nen Regelungen

Wir lehnen jede Form von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminie-
rung und unethischem Verhalten ab. Diese
Grundsatze gelten fur alle Mitarbeitenden und
Fuhrungskrafte sowie — im Rahmen unserer
Moglichkeiten — auch fur Geschaftspartner und
Lieferanten.

Die konkreten Anforderungen, Verantwortlich-
Kelten, Meldewege sowle guantitative SIS
Umsetzung dieser Grundsatze sind in der
Arbeits- und Menschenrechts- sowie Ethik- &
Compliance-Richtlinie verbindlich festgelegt.

Verlasslichkeit, Fairness und gesetzeskonfor-
mes Verhalten pragen unser tagliches Han-
deln. Wir dulden keine Form von Korruption,
Vorteilsnahme oder unethischem Verhalten -
intern wie extern. Unsere Entscheidungen sind
transparent, nachvollziehbar und richten sich

ethischen Grundsatzen.

All diese Grundsatze leben wir nicht nur, wir
entwickeln sie weiter. Durch regelmaRige
Uberpriifung unserer Ziele, Audits und den
offenen Austausch mit Kunden, Mitarbeiten-
den, Lieferanten und weiteren Interessens-
gruppen verbessern wir unsere Leistung konti-
nuierlich.
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= Gesundheitsvorsorge durch Betriebsarzt,
Praventionsprogramme und Aufklarung

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch flexible Arbeitszeiten
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Friedrichs & Rath erkennt an, dass die Moti-

vation, Qualifikation und Gesundheit der

Mitarbeitenden maRgeblich zum Unterneh-

menserfolg beitragen. Daher verpflichtet

sich das Unternehmen zu folgenden Grund-

satzen: Kultur der Verantwortung

= Integration von Sicherheit und Gesund-
heit in alle Unternehmensprozesse

= Einbindung der Fuhrungskrafte als Vorbil-
der fur sicherheitsbewusstes Verhalten
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Wertschatzung und Entwicklung der Mit-
arbeitenden
= Forderung einer offenen Kommunikati-
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ons- und Feedbackkultur

= Chancengleichheit und Diversitat am

Arbeitsplatz

Kontinuierliche Verbesserung durch Ana-
lyse von Unfallen, Beinahe-Ereignissen
und Mitarbeitervorschlagen
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= Gezielte Weiterbildungsangebote und
individuelle Entwicklungsmoglichkeiten

= Erstellung von gemeinsamen Karrierepla-
nen, um die eigenen Talente zu fodern

= Forderung von Eigenverantwortung und
unternehmerischem Denken

= Kampf gegen Mobbing am Arbeitsplatz
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Faire Vergiitung

= Bei der Vergutung unserer Mitarbeiter
wird ausschlieBlich nach Qualifikation
bewertet

= Alle Mitarbeiter werden 100% gemaR
Tarifvertrag bezahlt

- Uber die tarifliche Bindung hinaus bieten

= Einhaltung aller gesetzlichen und berufs- zahlen u.A. betriebliche Altersvorsorge,
genossenschaftlichen Vorschriften Jobrad, Beteiligung am Unternehmens-

= Gefahrdungsbeurteilungen als Grundlage erfolg
fur sichere Arbeitsbedingungen

= Schulung der Mitarbeitenden in sicherem
Verhalten, Erste Hilfe und NotfallmaR-
nahmen

= Umsetzung technischer und organisatori-
scher MalRnahmen zur Risikominimierung
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Diese Leitlinie ist integraler Bestandteil
unseres Managementsystems und wird
regelmaRig uberpruft und weiterentwickelt,
um den sich wandelnden Anforderungen
gerecht zu werden und die Fursorgepflicht
gegenuber unseren Mitarbeitenden best-
moglich zu erfullen.

Gesundheitsschutz
= ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze und
gesundheitsfordernde Arbeitsumgebung
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INnd Geschartsetnik Richtuinie

COMPLIANCE HEIfT: REGELN
EINHALTEN — ETHIK HEIRT: DAS

RICHTIGE TUN."

Bei Friedrichs & Rath legen wir groRen
Wert auf rechtmaRiges, verantwortungs-
bewusstes und ethisches Verhalten im
Arbeitsalltag. Hierzu gibt es eine klar
kommunizierte Richtlinie, diese giltfur
alle Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte
unseres Unternehmens. Auch unsere
Geschaftspartner laden wir dazu ein, sich
an diesen Grundsatzen zu orientieren,
um gemeinsam eine vertrauensvolle und
integre Zusammenarbeit zu fordern.

Unsere Leitlinien
= (Gesetzestreue
= Integritat

= Transparenz

= Respekt

R

Unser Versprechen

= Korruption, Bestechung und Vorteils-
nahme sind strikt untersagt

= Wir und unsere Lieferanten verpflich-
ten uns klar fur ein Verbot Kinderar-
beit, Zwangsarbeit sowie Menschen-
handel

= Wir haben klare Richtlinien im Umgang
mit Geschenken oder sonstigen Zuwen-
dungen

= Wir trennen klar, private und geschaft-
liche Interessen

= Wir schulen regelmalig die Belegschaft
zum Thema Compliance und Ethik
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INTOrMc |onsaustauﬁ mit Stakeh . | .
Ein stetiger und transparenter Austausch mit allen Stakeholdern ist wichtig und
ausdrucklich gewunscht. So konnen wir gemeinsam Chancen und Risiken fruh
erkennen und die benotigten MaBnahmen gemeinsam einleiten. Dafur gibt es

feste Regelmeetings bei F&R:

Termine Taktung

- Monatsmeeting Geschaftsfuhrung und 1 x pro Monat

Betriebsrat

« Gesellschafteraustausch 2-3 x pro Jahr

« Abstimmungsrunde wichtige Abteilun- 1 x pro Woche
gen

« Abstimmungen zur Auftragslage 1 x pro Woche

« Abstimmung Anfragen 1 x pro Woche

« Abstimmung Qualitat 2 x pro Monat

- Abstimmung Fuhrungskrafte mit 1 x pro Monat
Geschaftsfuhrung

- Betriebsratssitzungen 1 x pro Woche

« Wirtschaftsausschusssitzungen 1x pro Monat

« Energie-Team 4 x pro Jahr

« ASA-Sitzungen 4 x pro Jahr

« Betriebsversammlungen 2-4 x pro Jahr

« Abstimmung mit Banken 1-2 x pro Jahr

- Managementreview 1x pro Jahr

« Brandschutz 6 x pro Jahr

10



Governance

Qualitaitsmanagement IATF 16949 [2

Management

- Energiemanagement DIN EN ISO 50001 [Z

- Umweltmanagement DIN EN ISO 14001 [

= Betriebliches Verschlagswesen
= Gesundheitsmanagement
= Hinweisgeber- / Beschwerde-Management

= Arbeitsschutz - Management durch externe Partner begleitet durch die Geschaftsfuhrung

= Abfall- und Wertstoffmanagement

= Lieferantenmanagement inkl. jahrlicher Bewertungen und ggfs. Audits

Weitere Zertifikate finden Sie unter unserem Downloadbereich [%
1


https://www.frira.com/_mediafiles/8-zertifikat-managementsystem-nach-iatf-16949-2016-fur-de.pdf
https://www.frira.com/_mediafiles/20-zertifikat-energiemanagementsystem-nach-din-en-iso-50001-fur-de.pdf
https://www.frira.com/_mediafiles/10-zertifikat-managementsystem-nach-din-en-iso-14001-fur-de.pdf
https://www.frira.com/downloads.htm

Wir sind dabel!

Wir sind lokal verbunden und

utzen daher

die lokalen Verbande

P4 KUNSTSTOFF
INSTITUT
AN LODENSCHEID

4 Ku nststoﬁe
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

R

Verantwortung mit Weitblick

Friedrichs & Rath steht fur innovative und langlebige Kunststofflo-
sungen, die im Einklang mit Umwelt, Mensch und Zukunft stehen.
Unsere Vision ist es, durch nachhaltige Produktion und verantwor-
tungsbewusstes Handeln einen messbaren Beitrag zu einer lebens-
werteren Welt zu leisten.

Ein zentraler Pfeiler unserer Strategie ist die konsequente Dekarbo-
nisierung unserer Prozesse. Im Bereich der indirekten Scope 2 Emis-
sionen haben wir bereits einen Meilenstein erreicht: Durch die voll-
standige Umstellung auf zertifizierten Okostrom ist unsere Bilanz

‘hier bereits heute bei 0 kg CO2. Unser versprechen und Zielistden

Wert des Einsatzes erneuerbarer Energien strategisch weiter fortzu-
fuhren.

Darauf ruhen wir uns jedoch nicht aus. Unser Fokus liegt nun auf

der Reduktion unserer direkten Scope 1 Emissionen. Unser strategi-

sches Ziel ist es, unseren CO2-FuBabdruck in diesem Bereich bis

zum Jahr 2030 um 35 % zu senken. Erreichen werden wir dies durch
kontinuierliche Effizienzsteigerungen in unserem Maschinenpark,
die gezielte Modernisierung unserer Infrastruktur und des Fuhr-

parks.

Unterstutzt werden diese Ziele durch unsere langjahrig etablierten
Managementsysteme und Zertifizierungen. Damit stellen wir sicher,
dass Qualitat, Umweltverantwortung und soziale Standards bei
Friedrichs & Rath nicht nur Schlagworte sind, sondern taglich
gelebte Realitat entlang der gesamten Wertschopfungskette, das
heiBt konkret:

Wir beziehen auch unsere Partner aktiv in unsere Strategien und
Richtlinien ein, um Verantwortung uber die eigenen Standortgren-

zen hinaus zu ubernehmen.
13



Nachhaltigkeitsstrategie

Interessierte Parteien (Auszug)

Interessierte Partei Anforderung/Erwartung Relevanz MaBnahme/Umgang/Kommunikation
Kunden (OEMs, Tier 1) Qualitat, Termintreue, 0-Fehler-Ziel, CSR-Anforderungen, Hoch CSR-Analyse, APQP, PPAP, KPI-Tracking, Umwelt- &
nachhaltige Produktion, Klimaschutz Energieziele integrieren, Auditmanagement
Mitarbeitende Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, faire Bezahlung, Hoch Gefahrdungsbeurteilung, Schulungen, Mitarbeiterdialog,
Schulung, Einbindung, Klimaschutz Energieschulungen, BVW, Betriebsversammlungen,
Interne Mitteilungen
Lieferanten Klare Anforderungen, faire Vertrage, partnerschaftliche Hoch Lieferantenbewertung, QSV, Umwelt- &
Banken/Investoren Stabile finanzielle Lage, Einhaltung der Verinbarungen zu Mittel Nachhaltigkeitsberichte, ESG-Kennzahlen, Risikoanalysen,
Ruckzahlungen, ESG-Performance, Risikomanagement Investorenkommunikation
Gesetzgeber / Behorden Einhaltung rechtlicher Vorgaben (Umwelt, Energie, Hoch Rechtskataster, Compliance-System, Behordendialog,
Produktsicherheit, Arbeitsschutz) Auditierungen
Nachbarn / Anwohner / Larmschutz, Luftreinhaltung, Verkehr, Mittel Umweltanalysen, Notfall- & Alarmplane,
Gesellschaft Notfallmanagement, transparente Kommunikation, Beschwerdemanagement, Umweltberichte, Nachhaltige
Klimachutz Standort- und Produktionsoptimierung
Versicherungen Risikominimierung, Schadenspravention, Dokumentation, Hoch Risikoanalyse, Brandschutzmanagement,
Compliance, Verlassliche Prozesse Dokumentationspflichten, DGUV Vorschrift 2,
Auditberichte
Eigentiimer / Gesellschafter Rentabilitat, wirtschaftliche Unabhangigkeit, Hoch Managementbewertung, strategische Planung,

nachhaltiges wirtschaften, rechtliche Sicherheit, ESG-
Strategie, Gute Unternehmensreputation

Nachhaltigkeitsintegration, Zielsysteme, Pflege der
Kommunikation und Transparenz zu den Mitarbeitern

14



S, FUR NACHHALTIGE
Globale Standards ZI E LE % ENTWICKLUNG

KEINE  KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

ARMUT | R WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
| EINRICHTUNGEN

Wir wollen nachhaltig, sicher und fair
agieren, dies ist fur uns die
Grundvoraussetzung unseres Handelns.

Daher orientieren wir uns an den UN -
Nachhaltigkeitsziel, der Science Based
Targets Initiative und den Standards von
ecovadis.

NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

MENSCHENWURDIGE 1 WENIGER

ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM o

=

O

MASSNAHMEN ZUM LEBEN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
13 1 16 1/

KLIMASCHUTZ UNTER WASSER GERECHTIGKEIT UND TUR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE T
¢ 2ZIELE
FUUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

SCIENGC
BASED
TARGETS - /-

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

15




Nachhaltigkeitsstrategie

Die Strategie

Die Nachhaltigkeit durchdringt
mittlerweile alle Bereiche von Friedrichs
& Rath. Als Familienunternehmen haben
wir einen klaren Auftrag: nachhaltiges
Wirtschaften, das auch den

Unsere Produkte

stehen fur Effizienz, Langlebigkeit und
Umweltvertraglichkeit.

Wir stellen sie ressourcenschonend und mit
moglichst geringem Energieeinsatz her.

Jede Form von Verschwendung wird konsequent

In der Produktion

Wir setzen auf standardisierte und stabile
Prozesse, um UnregelmaRigkeiten und
Qualitatsmangel von vornherein zu vermeiden.
Qualitat ist fur uns die Basis jeder erfolgreichen
Zusammenarbeit.

Unser Miteinander

Ist offen, fair und vielfaltig — wir schatzen
unterschiedliche Perspektiven und fordern eine
inklusive Unternehmenskultur.

Basiert auf klaren Regeln fur ein respektvolles
und wertschatzendes Miteinander — im taglichen

Zukunftsanforderungen standhalt. Dieses
Wirtschaften benotigt klare Ziele, welche
wir definieren und gemeinsam verfolgen.
Dabei betrachten wir okologische,
okonomische und soziale Aspekte als
gleichwertige Saulen unseres Handelns.
Wir wollen nicht nur gesetzliche
Anforderungen erfullen, sondern aktiv zu
einer lebenswerten Zukunft beitragen -
fur unsere Mitarbeitenden, unsere
Kunden und kommende Generationen.

vermieden - durch durchdachte Prozesse und
einen hohen Automatisierungsgrad.

Dank moderner HeiBkanaltechnik reduzieren wir
den Materialeinsatz auf ein Minimum.

Unsere Produkte sind fur eine lange
Lebensdauer konzipiert und befinden sich
haufig uber 15 Jahre im Einsatz.

Ein GroRteil unserer Lieferungen erfolgt in
nachhaltigen Mehrwegverpackungen, gefertigt
aus 100 % Recyclingmaterial

Dank moderner HeiBkanaltechnik reduzieren wir
den Materialeinsatz auf ein Minimum. Wo
technisch moglich, forcieren wir den Einsatz von
Rezyklaten, um wertvolle Rohstoffe im Kreislauf
zu halten.

Unsere Produkte sind fur eine lange
Lebensdauer konzipiert und befinden sich
haufig uber 15 Jahre im Einsatz. Dabei stellen wir
durch strikte Einhaltung von Standards wie
REACH und RoHS die gesundheitliche und
okologische Unbedenklichkeit sicher.

Unsere gesamte Produktion lauft mit 100 %

Okostrom - ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz.

Wir uberwachen kontinuierlich unsere Energie-
und Wasserverbrauche, um Einsparpotenziale
fruhzeitig zu erkennen.

Wir entwickeln unsere Produktionsablaufe
standig weiter und prufen fortlaufend alle
Moglichkeiten zur Optimierung.

Interne wie auch externe Audits helfen uns,
unsere Standards zu uberprufen und die
Einhaltung unserer Prozesse dauerhaft
sicherzustellen.

Wir achten auf den verantwortungsvollen
Umgang mit Hilfs- und Betriebsstoffen und
ersetzen Gefahrstoffe, wo immer moglich, durch
umweltfreundlichere Alternativen.

Wir minimieren Produktionsabfalle durch gute
und abgesicherte Produktionsprozesse
Recycling-Management und fuhren Angusse
sowie Ausschussteile direkt in den
Produktionskreislauf zuruck.

Austausch wie auch in der langfristigen
Zusammenarbeit. Dabei dulden wir keinerlei
Form von Diskriminierung, Zwangsarbeit oder
Kinderarbeit und setzen uns aktiv fur den
Schutz der Menschenrechte ein.

Ist familiar und gepragt von gegenseitigem
Verstandnis, Vertrauen und Dialog - statt von
reinen Kennzahlen.

Setzt auf langjahrige, verlassliche
Partnerschaften. In unserer Geschaftsethik sind
Integritat und Transparenz unverzichtbar: Wir
lehnen Korruption sowie Bestechung strikt ab
und vermeiden konsequent
Interessenskonflikte.

Bedeutet fur uns auch, Verantwortung uber das
Unternehmen hinaus zu ubernehmen -
gesellschaftlich, sozial und okologisch. Wir
bringen uns aktiv ein — lokal wie uberregional.
Und: Wir fordern eine sichere, gesunde und
mitgestaltbare Arbeitswelt, in der jeder Einzelne
seinen Platz und seine Stimme hat.
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Nachhaltige Produkte

Unsere Ziele

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird
durch klare, messbare Ziele flankiert, die
wir kontinuierlich uberwachen und im
Rahmen jahrlicher Management Reviews
uberprufen und - wenn notwendig - neu
definieren.

Unsere Produkte

= Ziel ist es, diese ressourcenschonend
herzustellen

= Ziel ist es, unsere Werkzeuge zu 90% mit
HeiBkanaltechnik auszurusten

In der Produktion

= Ziel ist die Klimaneutralitat Scope 1 und 2
bis Ende 2035

= Ziel ist es, keine Anwohner durch Geruch
oder Larm zu belastigen

Unser Miteinander

= Ziel das Team kontinuierlich und stetig

weiterzuentwickeln
= Ziel ist ein gutes und angenehmes Betriebsklima
zu schaffen

Unser Ziel ist es, moglichst eine
kontinuierliche Verbesserung zu
erreichen - oder gegebenenfalls eine
Verschlechterung aktiv zu vermeiden.
Dabei betrachten wir nicht nur Zahlen
und Kennwerte, sondern bewerten auch
systematisch Chancen und Risiken, um
fundierte, nachhaltige Entscheidungen
treffen zu konnen.

= Ziel ist der Anteil an Mehrwegverpackungen
stetig zu erhohen

= Ziel ist es, unseren Mull zu reduzieren und
eine hohe Mulltrennungsquote von
mindestens 95% zu erreichen

= Ziel ist es, dass 100% unsere Lieferanten
bis Ende 2028 einen Nachweis uber
Umwelt- und Sozialstandart vorlegen

= Ziel ist es, dass bis Ende 2030 5% des
eingesetzten Produktionsmaterials auf
Basis von Recycling oder Bio hergestellt
wird

= Ziel ist eine sichere Gestaltung der
Arbeitsplatze mit 0 Arbeitsunfallen

= Ziel ist es, den entstehenden Mull mit einer
Quote von > 95% zu trennen

= Ziel ist es, den Wasserverbrauch und die
Stromkosten stetig zu senken

= Ziel ist es, den Produktionsausschuss
jahrlich um 5% zum Vorjahr zu reduzieren

= Ziel ist es, den spezifischen
Energieverbrauch bis Ende 2030 um 15% je
% Auslastung, im Vergleich zum Jahr 2024,
zu senken

= Ziel ist es, den Einsatz von Gefahrstoffen
kontinuierlich zu reduzieren und durch
umweltfreundlichere Alternativen zu
ersetzen

= Ziel ist die Vermeidung jeglicher
Umweltbelastung (Larm, Geruch,
Emissionen) fir unsere Nachbarschaft

= Zielist es, dass unsere Daten vertraulich
gesichert werden

= Ziel ist es, keine VerstolRe gegen unsere
Ethikrichtlinien melden zu mussen

= Ziel ist es, stetig Schulungsmafinahmen intern
wie extern anzubieten und die geplanten
Schulungen mit > 85% durchzufuhren

= Ziel ist es unsere Mitarbeiter mit einzubinden
und dieses aktiv zu fordern

= Ziel ist es, die Arbeitssicherheit kontinuierlich
zu erhohen und die Quote der Arbeitsunfalle
gegen Null zu senken - Vision Zero

= Ziel ist es, Vielfalt und Chancengleichheit auf
allen Ebenen zu fordern und Diskriminierung
konsequent auszuschlielRen

= Ziel ist es, die Einhaltung unserer sozialen
Standards, dazu gehort unter anderem das
Verbot von Menschenhandel, Kinder- und
Zwangsarbeit, bei 100 % unserer strategischen
Lieferanten sicherzustellen
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NACHHALTIGE PRODUKTE

Uber 85%

der Produkte in
Mehrwegverpackung

(Basisdaten aus 2024)

85%

| Einsatz von |
Spritzwerkzeugen mit
Heillkanal



Nachhaltige Produkte

Unser Qualitatsversprechen

Verantwortung

Bei Friedrichs & Rath verstehen wir Verantwortung
ganzheitlich: gegenuber unseren Kunden, unseren
Mitarbeitenden, der Umwelt und der Gesellschaft. Unser
Ziel ist es, als modernes Industrieunternehmen
nachhaltig erfolgreich zu sein - durch Qualitat, Effizienz,
Transparenz und faires Miteinander.

Kundenzufriedenheit

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht dabei an erster
Stelle. Wir liefern unsere Produkte termingerecht, in
gleichbleibend hoher Qualitat und entwickeln unsere
Prozesse stetig weiter. Unser Anspruch ist es, Fehler zu
vermeiden und die Qualitat kontinuierlich zu
verbessern — mit dem Ziel einer Null-Fehler-Strategie.
Grundlage dafur sind definierte Standards, klare
Ablaufe und das Engagement jedes Einzelnen.

Qualitatskontrolle

Wir lassen unsere Leistungen stetig messen und extern
uberprufen, um unserem hohen Anspruch gerecht zu
werden. Jahrlich erfolgreich bestandene Kunden- sowie
TUV-Audits bestatigen die Belastbarkeit unserer
Prozesse.

Durch regelmalige Audits und ein luckenloses
Monitoring stellen wir sicher, dass unsere
Nachhaltigkeitsziele und Qualitatsversprechen nicht nur

erreicht, sondern kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Dies unterstutzt uns dabei immer auf neuestem Stand
der Entwicklung und Fortschritts zu bleiben.

Gepruft & zertifiziert

Wir legen hochsten Wert auf ein belastbares und
transparentes Managementsystem. Friedrichs & Rath ist
nach der strengen Automobilnorm IATF 16949 zertifiziert,
was unsere Prozessdisziplin und Null-Fehler-Strategie
unterstreichen.

Daruber hinaus sichern wir unsere okologische und
soziale Verantwortung durch weltweit anerkannte
Standards ab:

Durch unsere Zertifizierung nach ISO 14001 garantieren
wir eine systematische Verbesserung unserer
Umweltleistung. Die ISO 50001 Zertifizierung unterstutzt
uns dabei, unsere Energieeffizienz kontinuierlich zu
steigern und unsere ehrgeizigen CO2-Reduktionsziele
datenbasiert zu erreichen.

Auch ohne formelles Zertifikat leben wir die Grundsatze
der ISO 45001. Der Schutz und die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden sind fest in unseren Betriebsablaufen
verankert und werden nach den strengen Leitlinien
dieses internationalen Standards gesteuert.
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Die Friedrichs & Rath GmbH integriert Nachhaltigkeits-, Umwelt-, Qualitats- und Ethik-
standards systematisch in ihre Lieferantenbeziehungen. Ziel ist es, sicherzustellen,
dass alle Lieferanten entlang der Wertschopfungskette verantwortungsvoll handeln
und definierte Umwelt-, Sozial-, und Compliance-Anforderungen erfullen.

Unsere Lieferanten werden regelmaliig aufgefordert, folgende Anforderungen zu erful-
len, bzw. diese zu Bestatigen:

Einhaltung der Compliance- und Geschaftsethik-Richtlinie

Anerkennung unserer Treibhausgas und Klimaanforderungen fur Lieferanten

Nachweis relevanter Managementsystemzertifizierungen

Teilnahme an der jahrlichen Lieferantenbewertung

Die entsprechenden Nachweise und Ruckmeldungen werden dokumentiert und regel-
maRig uberpruft.

88% unserer Lieferanten sind mind. nach ISO 9001 zertifiziert, 66% unserer Lieferanten
ind nach 1SO 14001 zertifiziert und ca. 30% nach 1SO 5000

Wir bewerten unsere Lieferanten regelmaflig unsere Quote der A-Lieferanten liegt
dabei bei > 90%

Unsere Mitarbeiter werden turnusmaRig auf nachhaltige Beschaffung und deren
Grundsatze geschult, so stellen wir sicher, dass schon im Beschaffungsprozess die The-
men adressiert, gepruft und somit gelebt werden.
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NACHHALTIGE PRODUKTION ‘ d

Wir haben seit 2016 den Wasserverbrauch um
ca. 47% nachhaltig reduziert

Reduzierung des CO2-FuBabdruckes seit 2020 um >97%

Wir beziehen seit 2023 100% Okostrom

Senkung des Papierverbrauches seit 2012 um 67%

Dauerhafte Uberpriifung und Standortoptimierung

Reduzierung von Abfall und Gefahrstoffen
seit 2017 um 30%

Reduzierung von Gefahrstoffen um knapp 25%
seit 2018




Nachhaltige Produktion I'F

CO2 FuBabdruck CO2 Entwicklung in to Reduzierung seit 2020 Verbrauch kWh je % Auslastung

Durch unsere kontinuierliches
Energiemanagement haben wir das Ziel
unseren CO2 Verbrauch kontinuierlich zu

reduzieren.
3500 140.000
Zudem sc.hulen.und.:sen.s,lbllmeren er.. 3020 3020
~—_unsere Mitarbeiter jahrlich, dennsotragt 3000 |
jede(r) zum gemeinsamen Ziel bei. 2667 e 125.564
2500
Der Einsatz von Okostrom ist seit 2023 in 120.000 P4 > el
unserem Haus selbstverstandlich und hat 2000
zu einer massiven Reduzierung gefuhrt. 113.515
110.000 108.715
: 1500
In unserer Treibhausgas und
Klimastrategie sind unsere strategischen 1000 100.000
Ziele fest verankert, Reduzierung der
Scope 1 Emissionen bis 2030 um 35% und 90.000
Erhaltung des Status Quo beim Scope 2. 500 83.684
122 95 154
0 I e 80.000
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[2 Hier finden sie unser Zertifakat zur
ecocockpit Gesamtbilanz fiir 2024
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Nachhaltige Produktion

Wasserverbrauch

Wasser wird immer mehr zu einem
Luxusgut und muss daher als kostbares
Gut behandelt werden. Durch die
Erneuerung unserer Kuhlanlage konnte

Wasserverbrauch gesamt in m3

Wasserverbrauch in m3 je % Auslastung

der Wasserverbrauch in den vergangenen 3500 50
Jahren um 47 % nachhaltig reduziert 3230 i
werden. 3000
40
Zudem wurden in den Sanitaren anlagen 2500 33
wasserschonende Spilungen eingesetzt. 2076
Weitere Ideen und Projekte wollen wir in 2000 8 2
den kommenden Jahren umsetzen 101
1500 1325 20 20
1000
10
500
0 0

2016

2019

2024

2025

2016 2019 2024 2025
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Ganzheitliches
Umwelt- und
Emissionsmanagement

Uber die Dekarbonisierung hinaus
steuern wir unsere Umweltleistung durch
ein umfassendes Kennzahlen-System. Wir
minimieren unsere lokalen Auswirkungen
durch ein striktes Monitoring von
Geruchs- und Gerauschimmissionen, um
eine Belastigung der Nachbarschaft
konsequente auszuschlieBen.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem
verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen: Wir streben eine
Abfalltrennquote von uber 95 % an und
arbeiten kontinuierlich daran, den
Einsatz von Gefahrstoffen durch
umweltfreundlichere Alternativen zu

Erganzt durch die systematische
Erfassung und Reduktion unseres
Wasserverbrauchs stellen wir sicher, dass
unsere Produktion nicht nur effizient,
sondern in jedem Aspekt
umweltvertraglich bleibt.

Abfall

Abfall wird bei F&R generell getrennt und das Ziel
ist es, Abfalle moglichst zu vermeiden. Abfalle
und Auschuss aus der Produktion wird dem
Kreislauf entweder direkt zuruckgefuhrt oder
durch einen Partner wieder in den Kreislauf
gebracht.

Gefahrstoffe

Wir sind stetig bemuht, Gefahrstoffe durch Subs-
titutionsprufung in unserem Unternehmen zu
reduzieren. Dies ist uns in den Vergangenen Jah-
ren gelungen, so konnten die Gefahrstoffe von 63
auf 47 Stuck reduziert werden. Gefahrstoffe kom-
men nur noch zum Einsatz, wenn es keine Substi-
tution gibt.

Gerychs- unq .
Gerauschemissionen

Als Mitglied der Gemeinschaft liegt es uns am
Herzen, diese so wenig wie moglich zu storen.
Daher messen wir jahlich, anhand von Beschwer-
den der Nachbarn, inwieweit wir hier MaRnah-
men ergreifen mussen. Im Jahr 2025 gab es kei-
nerlei Beschwerden zum Thema Geruchs- und
Gerauschbelastigung. Dies zeigt uns, dass alle
getroffenen MaBnahmen wirksam sind.
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Nachhalti ks

Standortentwicklung

In den vergangenen Jahren haben wir

weiter in unseren Standort in Extertal
investiert, um zukunftig nachhaltiger und
effizienter produzieren zu konnen. U.A.
wurde in eine neue Kuhlanlage und neue
Kompressoren investiert.

Ein stetiger Austausch von alten Maschi-
nen wurde angeschoben und dieser Plan

wird kontinuierlich verfolgt.

Zur stetigen Uberwachung der Produktion
wurde in ein neues BDE System inves-
tiert, welches uns online Problemproduk-
tionen anzeigt, um schnell reagieren zu
konnen.

~ ImJahr 2025 wurde der Standortum4

Ladepunkte fur die Elektromobilitat
erweitert, ferner wurde die Beleuchtung
in unserem Werk Il + [Il auf LED umgerus-
tet.

Energiecockpit

Neue Kuhlanlage

Wirklainung Wirldsigiung Trand Semminiadrung Riirdininmng

(1.1 6 MW } -‘ (: MVA ) ( )

Leisung 0

Neue Kompressoren

TZ3Wre LA MW 93THW
L3I0 WF  LEVMW  DRE RW

Austausch von SpritzguBmaschinen

AT EWAr LW T W ST AT



190

Mitarbeiter
(Stand 31.12.2025)

20 Jahre

Betriebszugehorigkeit

Offene Feedbackkultur
und betriebliches
Vorschlagswesen

L&

Jobbike und
Gesundheitsforderung

WIR
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Nachhaltiges Miteinander

Vielfalt und Gleichheit

'”tegrat'on'.Gle'cf‘b?reChF'g””g und Stand- 31.12.2025 Mannlich Weiblich Divers Gesamt

Chancengleichheit sind nicht nur -  Anzahl %  Anzahl %  Anzahl %  Anzahl %

geflugelte Worter, sondern gelebte Praxis ; ; ;

in unserem Team. Wir messen daher Gewerbliche Mitarbeiter

standig unseren aktuellen Status und B e —

haben diesen im Blick. Mitarbeiter mit Migrationshintergrund 16 1% 4 3% 0 0% 20 14%
Mitarbeiter ohne Migrationshintergrund 98 67% A) 20% 0 0% 127 86%
Gesamt 14 78% 33 2% 0 0% 147 100%

Sonstige Abteilungen

Mitarbeiter mit Migrationshintergrund 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Mitarbeiter ohne Migrationshintergrund 28 72% 1 28% 0 0% 39 100%
Gesamt 28 2% 01N 28% 0 0% 39  100%

Mitarbeiter insgesamt

Mitarbeiter mit Migrationshintergrund 16 8% 4 2% 0 0% 20 1%
Mitarbeiter ohne Migrationshintergrund 126 62% Ay 20% 0 0% 166 89%
Gesamt 2 76% . 4h 2% 0 0% 186  100%
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Nachhaltiges Miteinande: 1R

Weil wir nur gemeinsam stark sind! :

Eine nachhaltige Zukunft beginnt dort, wo Menschen gerne arbeiten - sicher, respekt-
voll und mit einem Lacheln im Gesicht. Bei uns bedeutet nachhaltiges Miteinander
mehr als nur gute Stimmung: Wir schaffen Raume, in denen sich jede*r wohlfuhlen,
entfalten und wachsen kann.

Sicherheit geht vor - immer! Mit klaren Standards, regelmaRigen Schulungen und
modernen ArbeitsschutzmalRnahmen sorgen wir fur einen Arbeitsplatz, an dem
Gesundheit hochste Prioritat hat.

und viel naturliches Licht — wir setzen auf Arbeitsplatze, die Korper und Geist guttun.
Denn wer sich wohlfuhlt, arbeitet motivierter und gesunder.

Unsere Biiros? Mehr als nur vier Wande. Frische Farben, moderne Ausstattung, Platz fir
Austausch und Ruckzug - wir gestalten unsere Arbeitsumgebung so, dass Zusammen-
arbeit SpaB macht und Innovation entstehen kann.

nd das Klima? Nicht nur drauBen wichtig. Auch das zwischenmenschliche zahlt: Wert-
schatzung, Teamgeist und ein offenes Miteinander bilden die Grundlage fur ein
Umfeld, in dem Motivation, Kreativitat und Vertrauen gedeihen.

Die Geschaftsfiihrung lebt den Dialog statt Distanz: Der regelmafige und offene Aus-
tausch mit unserem Betriebsrat ist fur uns selbstverstandlich. So kimmern wir uns
aktiv um die Belange unserer Mitarbeitenden - mit einem offenen Ohr, echten Losun-
gen und dem gemeinsamen Ziel, jeden Tag ein Stuck besser zu werden.

Denn: Nur wo sich Menschen sicher und wertgeschatzt fiihlen, kann echte Nachhaltig-
keit wachsen.




hhalti T

Unsere Fuhrungsleitlinien

Nachhaltigkeit beginnt mit Haltung -

heiBt fur uns: bewusst Chancen ergreifen,

Wir leben Offenheit. Transparente Kom-

und Fuhrung ist unser Kompass. Unsere
Fuhrungsleitlinien sind das Fundament
fur ein respektvolles, zukunftsorientier-
tes Miteinander, in dem Verantwortung,
Vertrauen und Menschlichkeit im Mittel-
punkt stehen.

Wir fiihren auf Augenhohe. Gute Fiihrung
edeutet fur uns: zuhoren, einbeziehen,
Orientierung geben - nicht von oben
herab, sondern im echten Dialog. Nur
so entsteht ein Arbeitsumfeld, das stark
macht und zusammenschweift.

Wir handeln zum Wohle des Ganzen.
Unsere Entscheidungen orientieren sich
nicht am kurzfristigen Vorteil, sondern an
langfristigem Nutzen - fur Mitarbeitende,
Kunden, Lieferanten und das Unterneh-
men als Ganzes. Loyalitat, Fairness und
gegenseitiger Respekt sind dabei unsere

Leitplanken.

Wir iibernehmen Verantwortung - und
gehen auch mal mutig voran. Fiihrung

auch wenn das Risiken mit sich bringt.
Wir wagen ab, entscheiden mit Weitsicht
und stehen zu unseren Entscheidungen.
Denn nachhaltiger Fortschritt braucht
auch den Mut zur Bewegung.

Wir sind Vorbilder. Was wir erwarten,
leben wir selbst — mit Integritat, Trans-

Unsere Haltung zeigt sich nicht auf dem
Papier, sondern im taglichen Tun.

Wir denken in Losungen. Herausforderun-
gen begegnen wir mit Tatkraft und Zuver-
sicht. Statt Probleme zu verwalten, ent-
wickeln wir gemeinsam Wege nach vorn

— PIdITld 1, KI'ed 1110 cLOTNIEelnLC

Wir fordern Entwicklung. Wer bei uns
fuhrt, schafft Raume zur Entfaltung:
durch klare Ziele, ehrliches Feedback,
Vertrauen in die Kompetenzen und die
aktive Unterstutzung individueller Wei-
terentwicklung.

munikation ist fur uns kein Luxus, son-
dern ein Muss - intern wie extern. Der
kontinuierliche Austausch mit unserem
Betriebsrat, aber auch mit unseren Kun-
dinnen und Lieferantinnen, ist fur uns
ein Schlussel zu echter Partnerschaft auf
Augenhohe.

ir starken das Miteinander. Als Fiih-
rungskrafte sorgen wir dafur, dass Wert-
schatzung, Teamgeist und Respekt nicht
nur schone Worte sind, sondern gelebter
Alltag. Wir horen zu, greifen Impulse auf
und fordern eine Kultur des Mitgestal-
tens.

Denn: Nachhaltige Fuhrung ist nicht da
was wir sagen - sondern das, was wir
vorleben. Jeden Tag.
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Forderung von Mitarbeitern und Talenten

In einer dynamischen und sich standig

fordern wir unsere Talente weiter und

ragende Leistungen und Engagement.

wandelnden Arbeitswelt ist die Forde-
rung von Mitarbeitern und Talenten ein
entscheidender Faktor fur den langfris-
tigen Erfolg eines Unternehmens. Ein
nachhaltiges Miteinander basiert auf der
kontinuierlichen Entwicklung und Unter-
stutzung aller Teammitglieder, von Aus-
zubildenden bis hin zu erfahrenen Fach-

begleiten diese in die Zukunft. Neben
der Ausbildung werden auch studierende
in unser System mit einbezogen durch
Angebote von Praktika und die Moglich-
keit zu Facharbeiten und deren Beglei-
tung.

Interne Schulungen fiir kontinuierliches

Ein transparentes und faires Beforde-
rungssystem motiviert die Mitarbeiter,
ihre besten Leistungen zu erbringen und
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Es starkt das Vertrauen in die Unterneh-
mensfuhrung und fordert eine positive
Arbeitsatmosphare. Schon fruh begin-
nen wir mit der Planung zur Nachfolge-

kraften.

Auszubildende als Zukunft des Unterneh-
mens

Die Ausbildung junger Talente ist eine
Investition in die Zukunft. Durch gezielte
Ausbildungsprogramme und Mentoring
konnen Auszubildende nicht nur fach-

I 1€ NOofmpetlerzer erwerper:
auch die Unternehmenskultur und Werte
verinnerlichen. Ein strukturiertes Ausbil-
dungsprogramm, das Theorie und Praxis
verbindet, fordert die Motivation und
Bindung der jungen Mitarbeiter. Jahrlich
besuchen wir Infoveranstaltungen oder
laden Schulen gezielt zu uns ein, um

die Berufsausbildung jungen Menschen

Lernen

Lebenslanges Lernen ist der Schlussel zur
Anpassungsfahigkeit und Innovations-
kraft eines Unternehmens. Interne Schu-
lungen bieten die Moglichkeit, spezifische
Fahigkeiten und Kenntnisse zu vertiefen
und auf dem neuesten Stand zu bleiben.
RegelmaBige Weiterbildungsangebote,
Norkshops und Seminare
bei, dass Mitarbeiter ihre Potenziale voll
ausschopfen und sich den Herausforde-

rungen der Zukunft gewachsen fuhlen.

Beforderungen als Anerkennung und
Motivation

Beforderungen sind ein wichtiger
Bestandteil der Mitarbeiterforderung

regetung, dabei setzen wir zunachst auf
interne statt externer Besetzung.

Fazit

Ein nachhaltiges Miteinander im Unter-
nehmen erfordert eine ganzheitliche For-
derung von Mitarbeitern und Talenten.
Durch gezielte Ausbildungsprogramme,
kontinuierliche interne Schu
und ein faires Beforderungssystem wird
nicht nur die individuelle Entwicklung
unterstutzt, sondern auch der langfris-
tige Erfolg des Unternehmens gesichert.
Gemeinsam konnen wir eine Kultur des
Wachstums und der Wertschatzung
schaffen, die alle Mitarbeiter motiviert

und inspiriert.

naher zu bringen. Nach der Ausbildung

und dienen als Anerkennung fur heraus-
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Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

Gesundheit ist nicht alles, aber ohne

Gesundheitschecks durch den Betriebs-

Gesundheit ist alles nichts! Ein nachhalti-
ges Miteinander im Unternehmen bedeu-
tet, dass wir die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter in den
Mittelpunkt stellen. Denn nur wer gesund
zur Arbeit kommt und gesund bleibt,
kann auf Dauer Hochstleistungen erbrin-
gen. Also, packen wir es an!

arzt? Ein absolutes Muss! Denn wer fruh-
zeitig gesundheitliche Probleme erkennt,
kann rechtzeitig gegensteuern. Vorbeu-
gen ist schlieBlich besser als heilen!

Gemeinsame sportliche Veranstaltungen:
Teamgeist und Fitness in einem!
Wir schwitzen nicht nur auf der Arbeit

Ergonomische Arbeitsplatze: Schluss mit
Ruickenschmerzen!
Ruckenschmerzen und Verspannungen?
Nicht bei uns! Ergonomische Arbeits-
platze sind kein Luxus, sondern eine Not-
wendigkeit. Hohenverstellbare Schreib-
tische, ergonomische Stuhle und die
ichtige Beleuchtung sorgen dafur, da
unsere Mitarbeiter fit und schmerzfrei
bleiben. Denn wer will schon nach einem
langen Arbeitstag wie ein Fragezeichen
herumlaufen?

Gesundheitstage und regelmaBige
Gesundheitschecks: Vorbeugen ist besser
als heilen!

gemeinsam? Firmenlaufe, Fahrradgrup-
pen oder Wanderungen sind die perfekte
Gelegenheit, um sich auszupowern und
gleichzeitig den Teamgeist zu starken.
Denn gemeinsam macht Sport doch viel
mehr Spal3! Also, raus aus dem Arbeitsall-
tag und rein in die Sportschuhe!

A indheit i nefsache!

Ein nachhaltiges Miteinander im Unter-
nehmen bedeutet, dass wir die Gesund-
heit unserer Mitarbeiter zur Chefsache
machen. Ergonomische Arbeitsplatze,
Gesundheitstage, regelmaRBige Gesund-
heitschecks und gemeinsame sportliche
Veranstaltungen sind der Schlussel zu
einem gesunden und motivierten Team.

Gesundheitstage sind mehr als nur ein
nettes Extra - sie sind ein Muss! Hier gibt
es wertvolle Tipps und Tricks, wie man
gesund und fit bleibt. Und regelmaRige

Denn nur wer gesund ist, kann auch
Hochstleistungen erbringen. Also, worauf
warten wir noch? Packen wir es an!

AOK-Firmenlauf in Bad Salzuflen
Foto: firmenlauf-lippe.de/rueckblick-2023
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Wir danken fur lhr Interesse und freuen uns auf
eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

f—

D
I I l1 Friedrichs & Rath

Friedrichs & Rath GmbH Tel.: 05262 - 403 0
Papenweg 6 Fax: 05262 - 403 69
32699 Extertal info@frira.com
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